南通师范高等专科学校人事处文件

通师高专人〔2017〕3号

[bookmark: _GoBack]关于组织开展2017年度工勤人员
转聘管理岗位竞聘工作的通知
各部门、全校工勤人员：
为进一步推进工作人员由身份管理向岗位管理转变，强化管理队伍建设，根据《关于市属事业单位工作人员转岗聘用有关问题的通知》（通人社事〔2013〕5号）及有关文件精神，结合学校实际，现就开展2017年度工勤人员转聘管理岗位竞聘工作的有关事项通知如下：
一、转聘岗位与原则
转聘岗位为九级职员岗位1名。
转岗聘用坚持德才素质和岗位要求相适应的原则，根据工作需要和资格条件，个人自愿与学校安排相结合，从严掌握。
二、转岗聘用的条件
对照《关于市属事业单位工作人员转岗聘用有关问题的通知》（通人社事〔2013〕5号）相关内容。
三、程序及时间安排
1．公开报名。符合条件人员填写《南通师范高等专科学校工勤人员转聘管理岗位申请表》，连同个人学历证书、技能岗位等级证书复印件，于2017年6月9日(周五)前交学校人事处。人事处根据条件，对应聘人员进行资格审查。资格审查合格人员名单须在本校公示，时间为3个工作日。
2．考察。根据竞聘情况，择优确定考察对象，对学校考察对象进行考察，重点了解其德才表现和工作实绩情况，形成考察材料。根据考察材料，学校领导班子集体研究确定拟聘用人员。
3．公示。将拟聘用人员在一定范围内公示，公示时间不少于7个工作日。
4．岗位聘用。公示无异议的，学校填写《南通市事业单位工作人员聘用岗位变动核准表》，报市组织人社部门核准后，办理变更聘用合同、工资、保险等相关手续。

附件：1.南通师范高等专科学校工勤人员转聘管理岗位申请表
2.南通市事业单位工作人员聘用岗位变动核准表


南通师范高等专科学校人事处
                                 2017年6月5日



附件1
南通师范高等专科学校工勤人员转聘管理岗位申请表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
（实足年龄）
	年  月
（    ）岁

	最后学历
	
	工作时间
	
	政治面貌
	

	近三年
考核结果
	2014年：
2015年：
2016年：
	现聘用岗位等级名称及时间
	      
	申报岗位名称
及等级
	

	个人
工作简历
	（工作以来每个岗位、工种均须填写，所有技术等级任职时间均须填写）

	申请人
签  名
	
      本人对以上内容的真实性予以承诺。如有虚假，后果自负。
申请人：                  （签名）
2017年   月   日

	人事部门
资格审查
意见
	

                                                 人事处（盖章）
2017年   月   日

	考评
意见
	

考评组组长：                 （签章）
2017年   月   日

	聘任
意见
	


2017年   月   日



附件2
南通市事业单位工作人员聘用岗位变动核准表
	姓    名
	
	性别
	
	民  族
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	参加工
作时间
	
	文化
程度
	

	毕业院校
	
	所  学
专  业
	
	毕业
时间
	

	近三年来本人
年度考核情况
	            年度
	            年度
	             年度

	
	
	
	

	
	内设机构
	岗位类别
	岗位等级
	岗位名称
	聘用时间
	双肩挑岗位

	变动前岗位
	
	
	
	
	
	

	变动后岗位
	
	
	
	
	
	

	工 作 简 历
	

	单 位 意 见
	
                           （盖  章）
                           年     月     日

	主 管 部 门
审 核 意 见
	
                          （盖  章）
                          年     月     日

	组织或人社
部门核准意见
	
                          （盖  章）
                         年     月    日


本表一式4份，组织人社部门、主管部门、单位、本人档案各存1份
